
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕСПРИСТРАСТНОСТИ 

 

Орган по сертификации работ (услуг) АО «Лаборатория ППШ» 

понимает важность соблюдения беспристрастности при проведении 

сертификации, осуществляет менеджмент конфликта интересов и гарантирует 

объективность при осуществлении деятельности по сертификации.  

В ОС АО «Лаборатория ППШ» в целях обеспечения беспристрастности 

и независимости при проведении подтверждения соответствия работ (услуг) 

реализованы основные принципы беспристрастности, определенные 

положениями ГОСТ Р 54294-2010/ISO/PAS/17001:2005 «Оценка соответствия. 

Беспристрастность. Принципы и требования» и ГОСТ Р ИСО/МЭК 17065-

2012. «Оценка соответствия. Требования к органам по сертификации 

продукции, процессов и услуг». 

В ОС АО «Лаборатория ППШ» проводится оценка уровней 

идентифицированных рисков беспристрастности при проведении работ по 

подтверждению соответствия, которые исходят из различных видов 

деятельности, взаимоотношений или других обстоятельств. 

Политика в области обеспечения беспристрастности является основой 

для функционирования и совершенствования нашей системы менеджмента 

качества, обеспечивающей беспристрастное и компетентное проведение 

работ. Политика обязательна для применения всем персоналом органа по 

сертификации. Для обеспечения соблюдения принципа беспристрастности мы 

принимаем на себя следующие обязательства: 

- выполнять работы в строгом соответствии с законодательством 

Российской Федерации, требованиями аккредитующих органов в 

национальной и международной системах аккредитации, соответствующими 

схемами и правилами систем сертификации; 

- нести ответственность за беспристрастность деятельности по 

сертификации и не допускать коммерческое, финансовое или иное давление, 

чтобы не нарушить беспристрастность; 

- выявлять и управлять угрозами беспристрастности; 

- обеспечивать построение процесса сертификации, включая принятие 

решений о сертификации, применение правил и процедур по выполнению 

работ в соответствии с принципом беспристрастности и 

недискриминационного доступа к услугам по сертификации. 

Высшее руководство в лице генерального директора, руководителя 

органа по сертификации принимает обязательства по обеспечению 

беспристрастности при осуществлении сертификации. 
 


